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Universidad Tecnoldgica
de Pereira

CONSEJO DE SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO No. 41
(05 de octubre de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA REGLAMENTACION DEL DECRETO 1279
DE 2002 PARA LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRA Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en usc de sus atribucidnes legales vy
estatutarias y en especial de las conferidas por el Decreto 1279 de 2002, emanado del!
Gobierno Nacional v,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de los preceptos y principios contenidos en el articulo 69 de la Constitucion
Politica de Colombia, se contempla la autonomia universitaria como especial atribucién en
cabeza de las instituciones de educacién superior, que les otorga la posibilidad de
establecer sus propios reglamentos, los cuales se instituyen en regulaciones sublegales
gue puntualizan las reglas de funcionamiento de la respectiva entidad educativa,
materializando las finalidades propias de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el
servicio plblico de [a Educacién Superior.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 17 y el numeral 6° del
articulo 20 del Acuerdo 014 de 1999, por el cual se reforma el Estatuto General de la
Universidad, e! Consejo Superior es competente para expedir o modificar los estatutos y
reglamentos de la Institucién, previo concepto del Consejo Académico.

Que el Decreto 1279 de 2002 del Gobierno Nacional, establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las Universidades Estatales, el cual es aplicado a los
docentes de planta que ostentan ia calidad de carrera docente universitaria y son servidores
publicos al servicic de la educacién.

Que el Decreto 1279 de 2002 establece que los Consejos Superiores Universitarios deben
expedir sus propios reglamentos en el marco de lo dispuesto en el precitado Decreto.

Que el Consejo Superior Universitario atendiendo lo establecido en el Decreto 1279 de
2002, expidié los siguientes acuerdos:

*Acuerdo 10 de 2002, por el cuai se crean entre otros comités, el Comité Internoc de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

*Acuerdo 23 de 2002, modificado por los Acuerdos 04 de 2005, 11 de 2007 y 24 de 2008,
por medio del cual se establece la reglamentacién de la evaluacion de la productividad y
demas aspectos del Decreto 1279 de 2002. ‘

* Acuerdo 18 de 2004, por medio del cual se establece una equivalencia de puntos
bonificacién a puntos salariales para acreditar requisito de ascenso en el escalafén docente.
* Acuerdo 03 de 2011, por medio de! cual se aclara un procedimiento para la evaiuacién y
asignacion de puntos de la productividad establecida en el Decreto 1279 de 2002.

* Acuerdo 15 de 2011, por medio del cual se reglamenta el proceso de difusién de la
produccion académica sujeta de reconocimiento salarial.

*Acuerdo 20 de 2009, por medio del cual se modifica la reglamentacién para la seleccion
de pares evaluadores. 1
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*Acuerdo 30 de 2009, por medio del cual se suspende la vigencia del Acuerdo 20 de 2009,
por el cual se modifica la reglamentacion para la seleccion de pares evaluadores.

Que mediante Acuerdo 22 de 2014 el Consejo Superior Universitario prevé la expedicion
de un acto administrativo que actualice y unifique la reglamentacion interna relacionada con
el régimen salarial de los docentes de la Universidad, con base en lo establecido en el
Decreto 1279 de 2002 y las normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan, en el
marco del mejoramiento de procesos, con el acompafnamiento de un equipo que se
determine para tal fin.

Que en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 22 de 2014, se elabor6 una propuesta
de reglamentacién con apoyo del equipo de trabajo designado, la cual se socializé con los
miembros del Consejo Académico y se ajustd teniendo en cuenta algunas observaciones
recibidas.

Que en reunion celebrada el 4 de junio de 2016, se puso a consideraciéon del Consejo
Académico el contenido de este Acuerdo, el cual fue discutido y recomendado por dicho
érgano de gobierno, segln consta en certificacion expedida por la Secretaria del Consejo
Académico, 1a cual hace parte integral del presente acto administrativo.

Que en consecuencia, se hace necesario derogar los acuerdos relacionados con el Decreto
1279 de 2002 en materia de regimen salarial y prestacional de los docentes de planta de la
Universidad, expedidos hasta la fecha por el Consejo Superior Universitario.

Por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO: Actualizar la reglamentacion del Decreto 1279 de 2002 en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION: Lo dispuesto en este Acuerdo aplica:

¢ Alos docentes que ingresen por concurso como empleados publicos

+ Alos docentes que reingresen a la carrera docente

* Alos docentes de carrera profesorai que se les modifiquen fos puntos salariales y
asignen puntos bonificacion.

PARAGRAFO. El presente Acuerdo no se aplica para el personal docente ocasional o
transitorio, ni de hora catedra, en atencién a que, no son empleados publicos docentes, ni
pertenecen a la carrera profesoral y por consiguiente la relacién con la Universidad se
regula por normas internas previstas para estas vinculaciones.

CAPITULO I
ASIGNACION DE PUNTOS PARA LA REMUNERACION INICIAL DE LOS DOCENTES
QUE INGRESAN POR PRIMERA VEZ O REINGRESAN A LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 3. FACTORES DE REMUNERACION INICIAL: Segin lo establecido en el
Decreto 1279 de 2002, la remuneracion inicial de los empleados publicos docentes se
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establece de acuerdo con la valoracion de los siguientes factores:

a) Los titulos correspondientes a estudios universitarios.
b) La categoria dentro del escalafén docente.

c) La experiencia calificada.

d} La productividad académica.

PARAGRAFO I. La remuneracion mensual inicial en tiempo completo de los empleados
publicos docentes se establece multiplicando la suma de los puntos, gue a cada cual
corresponden, por el valor del punto definido por el Gobierno Nacional para ia respectiva
vigencia.

PARAGRAFO |I. La asignacién de los puntos para los empleados publicos docentes con
una dedicacion diferente a tiempo completo, se calculara bajo los mismos criterios definidos
para la dedicacion de tiempo completo y al determinar su remuneracion mensual, se
procedera de manera proporcional segtn el valor del punto.

CAPITULO I
DE LAS MODIFICACIONES DE LOS PUNTOS SALARIALES DE LOS DOCENTES DE
CARRERA

ARTICULO 4. FACTORES DE MODIFICACION DE PUNTOS SALARIALES DE LOS
DOCENTES DE CARRERA: Para los docentes vinculados mediante el Decreto 1279 de
2002 las modificaciones de los puntos salariales se hacen con base en ios siguientes
factores:

a) Los titulos correspondientes a estudios universitarios de pregrado o
posgrado.

b) lLa categoria dentro del escalaféon docente.

¢) La experiencia calificada

d) La productividad académica.

e} Las actividades de direccién académico — administrativas.

f) El desempenio destacado en las labores de docencia y extension.

ARTICULO 5: ACTO ADMINISTRATIVO DE MODIFICACION SALARIAL: El pago de
puntos salario por los factores descritos en el articulo 4°, se hara efectivo a partir del mes
siguiente a la ejecutoria del acto formal de reconocimiento, una vez se encuentre
debidamente notificado y ejecutoriado.

PARAGRAFO: E| acto formal de reconocimiento y pago de puntos salariales es la
Resolucidén expedida por el Rector.

CAPITULO IV
DE L.OS TiTULOS UNIVERSITARIOS

ARTICULO 6. TITULOS CORRESPONDIENTES A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: A los
docentes que ingresen o reingresen a la carrera profesoral se les asignara el puntaje
establecido en el articulo 7° del Decreto 1279 de 2002 referente a los estudios
universitarios, cualquiera que sea su dedicacion.

PARAGRAFO: Los titulos universitarios de pregrado y posgrados acreditados por el
docente al momento de ingresar deben estar debidamente legalizados y convalidados ante
el Ministerio de Educacion Nacional o la autoridad competente y guardar relacion directa

f /cf)n la actividad académica asignada al docente.

NIT: 891.480.035 - 8/ Codigo Postal: 660003 / Conmutador:(57) (6) 3137300/ Fax: 321 3206 / Direccién: {ra 27 No 16 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - {olombia / www.utp.edu.co
Reacreditada come Institucion de Alta Calidad per el Ministerio de Educacidn Nacional 2013 - 2021




ARTICULO 7. TITULOS DE PREGRADO: Los titulos obtenidos como técnico profesional,
tecnoldgico y profesional son considerados como titulos de pregrado segun su nivel de’
formacion y el reconocimiento de puntos se realizan de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 1° del Articulo 7° del Decreto 1279 de 2002 o norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 8. TITULOS DE POSGRADO: Para asignacién de los puntos salarios por
titulos de posgrado, le corresponde al Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje, estudiar el nivel académico de los programas y decidir sobre la asignacion y
adjudicacion del puntaje que corresponda; para lo cual se debera tener en cuenta la
siguiente fabla:

TiTULOS : - © MAXIMO
POSGRADOS PRIMER TITULO ;| TITULO ADICIONAL PUNTOS TOPE
Especializacién Entre 1 y dos Hasta 10 puntos por 30 2 - Especializaciones
afios, Hasta 20 afic adicional |
puntos
Maestria Hasta 40 puntos Hasta 20 punios 60 i 2 - Maestrias
Especializacion 20 puntos 40 puntos 60 - 1 Especializacion + 1
Normal + Maestria Maestria
Especializacién 15 puntos por 15 puntos por afio 75 75 puntos
Clinica en medicina afio adicional 5
humana y
odontologia
Maestria + Ph D. o Hasta 40 puntos Hasta 80 puntos 120 120 puntos
Doctorado
Ph D. o Doctorado Hasta 80 puntos Hasta 40 puntos 120 2 Doctorados
Ph D. o Doctorado Hasta 120 puntos Hasta 20 puntos 140 2 Doctorados
| sin Maestria
Maestria + 2 40 puntos 80 puntos + 20 140 140 puntos
Doctorados puntos } j

PARAGRAFO I. Al momento de valorar la hoja de vida del docente, no se podran reconocer
puntos por titulos de posgrados de un nivel inferior al que ya tenga reconocido y acreditado.

PARAGRAFO Il. El maximo puntaje acumulable por titulos de posgrado es de ciento
cuarenta (140) puntos.

CAPITULO V

DE LA CATEGORIA EN EL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 9. CATEGORIA DENTRO DEL ESCALAFON DOCENTE: A Ios docentes que
ingresen o reingresen a la carrera profesoral se les establecera la categoria de acuerdo
con lo estipulado en el Estatuto Docente y se les asignara el puntaje establecido en el
articulo 8° del Decreto 1279 de 2002, cuaiquiera que sea su dedicacién.

ARTICULO 10. ASIGNACION DE PUNTAJE SEGUN LA CATEGORIA DOCENTE: La
asignacion de puntaje por la categoria docente corresponde a io establecido en ei articulo
8° del Decreto 1279 de 2002, conforme a la siguiente tabia:

. PUNTOS MAXIMOS POR |

CATEGORIA ‘ CATEGORIA |
AUXILIAR 37
ASISTENTE 58
ASOCIADO 74
TITULAR ; 96

/
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PARAGRAFO . Los puntajes previstos en este articulo son los gque corresponden en total
a cada categoria, por lo tanto, no deben acumularse alos puntajes de la categoria anterior,
cuando se producen ascensos.

CAPITULO VI
DE LA EXPERIENCIA CALIFICADA

ARTICULO 11. EXPERIENCIA CALIFICADA: La asignacién de puntos por experiencia
calificada a los docentes que ingresen o reingresen a la carrera profesoral sera evaluada
por el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje en la respectiva area de
la ciencia, la técnica, las humanidades, el arte o la pedagogia, la cual se realiza de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto 1279 de 2002, con base en los
siguientes criterios; ‘

TIPO DE EXPERIENCIA CALIFICADA ng;@:fnn?:r%ngo
Investigacion hasta 6
Docencia Universitaria hasta 4
En cargos de direccion académica hasta 4
Experiencia profesional hasta 3

PARAGRAFO |. La experiencia de que trata este articulo debe corresponder a sus servicios
en el equivalente a tiempo complete debidamente cerdificado. Para las cerdificaciones de la
experiencia calificada se requiere que estas sean expedidas por la institucién donde se
laboré y que contengan por lo menos la siguiente informacion: fecha de ingreso y retiro,
dedicacién, cargo y funcicnes.

PARAGRAFO II. Cuando un docente tiene simultanea o sucesivamente diversas formas de
experiencia calificada en un mismo afio, se hace liquidacién proporcional de acuerdo al
tiempo certificado para cada una de ellas.

ARTICULO 12. EXPERIENCIA CALIFICADA EN INVESTIGACION: Es |a reconogcida a los
docentes que ingresen o reingresen a la carrera profesoral y demuestren alguna de las
siguientes condiciones:

a) Haber estado vinculados como investigadores en departamentos,
laboratorios o dependencias de investigacion en universidades o centros de
investigacion.

b) Pertenecer a grupos de investigacion vinculados al Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS.

PARAGRAFO I. Para la experiencia calificada en investigacién obtenida en el exterior se
aplicara solamente lo dispuesto en el literal a) del presente articulo.

PARAGRAFO Il. Las certificaciones de experiencia calificada en investigacion obtenida en
Colombia y en el exterior, ademas de lo descrito en el paragrafo | del articulo 11, deben
// especificar las lineas de investigacion y los proyectos en los cuales ha participado.
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ARTICULO 13. EXPERIENCIA CALIFICADA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA: Es la
adquirida por el docente que ingrese o reingrese a la carrera profesoral en el gjercicio de
las actividades de divulgacién del conocimiento, obtenida en instituciones de educacion
superior debidamente reconocidas.

PARAGRAFO. Las certificaciones de experiencia calificada como docencia universitaria
ademas de lo descrito en el paragrafo | del articulo 11, deben especificar la dedicacion de
tiempo completo, medio tiempo o cétedra, seglin el caso. Para la dedicacion de catedra
debe indicarse la intensidad en horas por semana, mes o semestre y las asignaturas
orientadas para realizar la equivalencia a tiempo completo, como lo establece el paragrafo
Il del articulo 9 del Decreto 1279.

ARTICULO 14. EXPERIENCIA CALIFICADA EN CARGOS DE DIRECCION
ACADEMICA: Es la adquirida por el docente que ingrese o reingrese a la carrera profesoral
en el ejercicio de las actividades de direccion académica en instituciones, entidades o
empresas de educacion legalmente constituidas.

ARTICULO 15. EXPERIENCIA CALIFICADA PROFESIONAL: Es la adquirida por el
docente que ingrese o reingrese a la carrera profesoral a partir de la obtencién del titulo
universitario en e! ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica
exigida para el desempefio del empleo.

ARTICULO 16. PUNTAJE MAXIMO POR CATEGORIA DOCENTE: Para los docentes que
ingresan o reingresan a la carrera docente, el puntaje maximo que se puede asignar por
experiencia calificada, segun la categoria académica es el siguiente:

Categoria Docente Puntos Mca;:liir;zai);periencia
Auxiliar 20
Asistente 45
Asociado 90
Titular 120

ARTICULO 17. EXPERIENCIA CALIFICADA PARA MODIFICACION DE SALARIO POR
ASIGNACION DE PUNTOS: Se entiende por experiencia calificada de la que habla el
numeral |} del articuto 18 del Decreto 1279 de 2002, aquelia lograda por el docente en las
actividades académicas de docencia, investigacion, extension y administraciéon académica
desarrolladas de forma directa con la Universidad Tecnolégica de Pereira.

PARAGRAFO |. Para la asignacién de puntos por experiencia calificada se tendra en
cuenta:
a) Total de dias laborados del docente.
b) Evaluacién de desempefio realizada del afio inmediatamente
anterior, con una calificacion obtenida en los tres (3) niveles superiores en la
escala de evaluaciéon correspondiente.

PARAGRAFO II. Solo se tendran en cuenta las evaluaciones de desempefio, con el pleno
cumplimiento de sus requisitos de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
Superior N° 32 de 1995 o el que lo adicione, modifique o sustituya.
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PARAGRAFO lIl. Para la asignacién de puntos por experiencia calificada, se descontaran
del total de los dias laborados, las licencias no remuneradas.

PARAGRAFO IV. Los docentes cuya vinculacion sea inferior a tres (3) meses no recibiran
puntos por este concepto.

CAPITULO VI
DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

ARTICULO 18. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA: Se reconoceran los puntajes
establecidos en el articulo 10° del Decreto 1279 de 2002, en las distintas modalidades
" académicas, criterios y diversos topes, asi:

a) Articulos en revistas especializadas.

b) Produccion de videos, cinematogréfica o fonografica.
c) Libros que resulten de una labor de investigacion,
d) Libros de texto.

e} Libros de ensayo.

f) Premics nacionales e internacionales.

g) Patentes.

h) Traducciones de libros.

i) Qbras artisticas.

i) Produccién técnica.

k) Produccién de software.

ARTICULO 19. CRITERIOS GENERALES PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS: La
asignacioén de puntos por productividad académica debera observar los siguientes criterios:

a) Todos los productos académicos susceptibles de puntos, diferentes a revistas
indexadas u homologadas por Colciencias, premios y patentes requieren la
evaluacién de pares externos.

b) Para la produccién académica sujeta a evaluacion por pares externos, se tendran
en cuenta las que obtengan un promedio igual o superior a tres punto cinco (3.5)
unidades de las cinco (5.0) posibles.

¢) Cuando existan diferencias de mas de dos (2) unidades entre las calificaciones de
los dos evaluadores se enviara a un tercer evaluador, cuya calificacion sera la
definitiva.

d) Cuando el trabajo haya sido sometido a evaluacion previa por parte de un (1) par
externo de la lista de Colciencias, el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento
de Puntaje podra utilizarla como una de las evaluaciones para efectos de asignacion
de puntos.

e) El tramite de solicitud de puntos ante el Comité Interno de Asignacidn y
Reconocimiento de Puntaje, es responsabilidad del docente interesado.

f) No seran tramitadas !as solicitudes incompletas, hasta tanto no cumplan con los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el presente acuerdo.

747/

HIT: 8971.480.035 - 9 / Cadiga Postal: 660003 / Conmutadar{57) (6} 313 7300 / Fax: 321 3206 / Direccién: Cra 27 No 10 - 02 Los Alamas - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
Reacreditada como institucion de Alta Cafidad por el Ministerio de Fducacién Nacional 2013 - 2029



PARAGRAFO 1. A los docentes que ingresen por primera vez, se les asignara el puntaje
por productividad académica, de acuerdo con las modalidades anteriores, sin el requisito
de crédito o mencién a la Universidad Tecnologica de Pereira.

PARAGRAFO Il1. E|l puntaje maximo que se puede asignar por productividad academica,
para los docentes que ingresan o reingresan a la carrera docente, segln la categoria es el
siguiente:

Puntos Maximo

Categoria Docente Productividad Académica

Auxiliar 80
Asistente 160
Asociado 320

Titular 540

ARTICULO 20. ARTICULOS EN REVISTAS ESPECIALIZADAS: El reconocimiento de
puntaje por los articulos auténomos en su tematica que sean publicados en revistas
especializadas que se encuentren indexadas u homoliogadas por Colciencias, sera de
conformidad con las reglas establecidas en el literal a) del articulo 10° y el Capitulo V del
Decreto 1279 de 2002.

Para el reconocimiento de puntaje por trabajos, ensayos, articulos y otras modalidades de
publicaciones en revistas especializadas se tendra en cuenta la siguiente clasificacién:

a) Articulos tradicionales (“Full paper”) completos y autdbnomos en su tematica, los
cuales podran ser de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o
pedagégico. Publicados en revistas especializadas segun indice de Colciencias.

b) Articulos denominados comunicacién corta (“short communications”) publicados en
revistas especializadas indexadas u homologadas por Colciencias.

c) Reportes de caso, revisiones de tema o carfas al editor o editoriales publicadas en
revistas especializadas indexadas u homologadas por Colciencias.

La asignacién de puntaje por productividad académica en revistas especializadas se realiza
teniendo en cuenta la siguiente tabla:

. ‘z Tipo Porcentaje maximo permitido Puntos
Clasificacién X £
Revista maximos
Full paper o Articuio Al 100% de los puntos full paper segan 15
Tradicional tipo de revista
Short communication ¢ Al 60% de los puntos full paper segan 9
Comunicacién corta tipo de revista
Reportes de caso, revisiones A1 30% de los puntos full paper segln
de tema, cartas al editor, tipo de revista 4.5
editoriales
Reportes de caso, revisiones Al 60% de los puntos full paper segin
de tema, cartas al editor, tipo de revista y 30% de los puntos
- - . 27
editoriales en short full paper segln tipo de revista
communication tipo A1
Full paper o Articulo A2 100% de los puntos segun tipo de 12
Tradicional revista
Short communication o AZ 60% de los puntos full paper segin 29
Comunicacién corta tipo de revista '
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Clasificacion Ti;?o Porcentaje maximo permitido P'ur.|tos
Revista maximos
Reportes de caso, revisiones A2 30% de los puntos full paper segln
de tema, cartas al editor, tipo de revista - 3,6
editoriales
Reportes de caso, revisiones A2 60% de los puntos full paper segun
de tema, cartas al editor, tipo de revista y 30% de los puntos
. A . 2,2
editoriales en short full paper segun tipo de revista
communication tipo A2
Full paper o Articulo B 100% de los puntos full paper segln 8
Tradicional tipo de revista
Short communication o B 60% de los puntos full paper segin 48
Comunicacion corta tipo de revista ’
Reportes de caso, revisiones B 30% de los puntos full paper segin
de tema, cartas al editor, tipo de revista 2.4
editoriales
Reportes de caso, revisiones B 60% de los puntos full paper segan
de tema, cartas al editor, tipo de revista y 30% de los puntos
- A A 1,4
editoriales en short full paper segun tipo de revista
communication fipo B
Full paper o Articulo C 100% de los puntos full paper segln 3
Tradicional tipo de revista
Short communication o C 60% de los puntos full paper segtin 18
Comunicacién corta tipo de revista '
Reportes de caso, revisiones Cc 30% de los puntos full paper segun
de tema, cartas ai editor, tipo de revista 0,9
editoriales
Reportes de caso, revisiones C 60% de los puntos full paper segun
de tema, cartas al editor, tipo de revista y 30% de los puntos
L A . 0,5
editoriales en short full paper segun tipo de revista
communication tipo C

PARAGRAFO I. A los docentes de carrera que presenten articulos publicados en revistas
especializadas internacionales, cuyo resultado de indexaciébn es actualizado por
Colciencias con un aiio de atraso, se les asignara el puntaje establecido en el articulo 10°,
literal a) del Decreto 1279 de 2002, a partir de la fecha en que Colciencias publique la
homologacion de la revista y a la ejecutoria del acto administrativo de acuerdo con lo
definido por el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje.

ARTICULO 21. PRODUCCION DE VIDEOS, CINEMATOGRAFICAS O FONOGRAFICAS:
lLa asignacidén de puntaje por trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico
0 pedagégico producidos mediante videos, cinematograficas o fonograficas, con fines
didacticos o documental, se realiza de acuerdo con lo determinado en el literal b), del
articulo 10° y el Capitulo V del Decreto 1279 de 2002, y cumpliendo con los siguientes
criterios:

a. Criterios Tematicos
+ Nodebe contener imagenes, frases o cualquier otro tipo de expresidén que promueva
la discriminacidn, exclusion o menosprecio.
+ los medios de difusidn son reconocidos por su caracter internacional o nacional.

b. Criterios Educativos
+ Manejo riguroso de la tematica.
» Planteamiento estructurado, claro y coherente de la tematica.
e Coherencia entre los objetivos y los distintos componentes que integran el video.
e Los conceptos y tema general son explorados con la profundidad que exige los

/ ' objetivos.

+ Replantea conceptos complejos y los presenta de manera dldactlca
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« Realiza preguntas orientadoras que dan sentido al contexto educativo.
» Agrupa conceptos y temas claves presentandolos en una estructura visual.
e Pertinencia para la poblacién a la que va dirigido.

c. Criterios Técnicos
e Grado de integracion de sus componentes (contenidos, imagenes, audio,
iconografia, colores y textos de ayuda).
s Contenido libre de errores gramaticales.
¢ Calidad de imagen, calidad de audio, derechos de autor

ARTICULO 22. TRASCENDENCIA E IMPACTO DE LAS PRODUCCIONES DE VIDEOS,
CINEMATOGRAFICAS O FONOGRAFICAS: Para asignar puntos por producciones de
videos, cinematograficas o fonogréficas de tipo didactico o documental, ademas de lo
descrito en el articulo anterior, se requiere que:

a) Eltrabajo haya sido previamente disefiado, planeado, elaborado o divulgado en un
contexto nacional o internacionat;

b) Se establezca el impacto con el grado de utilizacién, difusién o generalizacion de la
aplicacién del producto en estos ambitos.

PARAGRAFO. Para establecer el impacto y difusién el docente debera presentar las
evidencias documentales y certificados de las entidades donde se haya presentado o
difundido el video.

ARTICULO 23. PUNTAJE POR PRODUCCION DE VIDEOS, CINEMATOGRAFICAS O
FONOGRAFICAS: Para la asignacion de puntos por produccidn de videos,
cinematograficas o fonogréficas se tendran en cuenta las evaluaciones recibidas de los
pares externos de Colciencias y los puntos establecidos en la siguiente tabla:

VIDEOS, CINEMATOGRAFICAS O FONOGRAFICAS PUNTOS
Videos, cinematograficas o fonograficas con fines didacticos de impacto Hasta 12
internacional

Videos, cinematograficas o fonograficas con caracter documental de

- ; . Hasta 9.6
impacto internacional
Videos, cinematograficas o fonograficas con fines didacticos de impacto Hasta 7
nacional
Videos, cinematograficas o fonograficas con caracter documental de
Hasta 5.6

impacto nacional

PARAGRAFO. Se fija en cinco (5) el maximo numero de productos completos que se
pueden reconocer anualmente, para las diversas modalidades combinadas del presente
articulo.

ARTICULO 24. LIBROS DERIVADOS DE INVESTIGACION, TEXTO Y ENSAYO: Para la
asignacion de puntaje por los libros a que hace referencia el Articulo 10° literales c), d} y e)
del Decreto 1279 de 2002, y cumpliendo con ias condiciones exigidas en el Capitulo V del
mismo Decreto, se puede reconocer puntaje por libros (resultados de investigacion, texto,
ensayo) publicados en formato impreso, digital o medios electrénicos que tengan relacién
con el area de conocimiento del docente y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Desarrollo completo de una tematica.
b} Aportes y reflexién de los autores.
¢) Caracterinédito de la obra.

Ae/



) ¢

Universidad Tecnolégica
de Pereira

d) Pertinencia y calidad de las fuentes bibliograficas.

e) Aval del Consejo de Facultad previo al proceso de edicion y publicaciéon del libro.

f) Registro |SBN.

g) Proceso de edicién y publicacién a cargo de una editorial nacional o internacional
de reconacido prestigio.

h) Divuilgacién certificada a nivel nacional o intermmacional por una editorial de
reconocido prestigio.

i) Tiraje minimo de 50 ejemplares, debidamente certificade por una editorial de
reconocido prestigio.

) Adecuada fundamentacidn tedrica con respecto al tema tratado.

k) Tratamiento metodoldgico del tema propic de las producciones académicas y
cientificas

PARAGRAFO |. Para los libros resultados de investigacion ademas de los requisitos
sefialados en el presente articulo, se debera anexar certificacién de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extensién o su similar externo dende conste que €l libro es
resultado de un proyecto investigacién. :

PARAGRAFO Il. Para los libros de texto ademas de los requisitos sefialados en el presente
articulo, se debera cumplir con:

» Orientacién hacia el proceso ensefianza —aprendizaje.
+ Grado de actualidad del contenido.
« Caracter didactico de la cbra.

PARAGRAFO Ill. Para los libros de ensayo ademas de los requisitos sefialados en el
presente articulo, se debera cumplir con: :

*» Adecuada fundamentacién tedrica con respecto al tema tratado.
o Tratamiento metodelégico del tema propic de los libros de ensayo.

ARTICULO 25. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LIBROS: La asignacion de
puntos se realiza propercionalmente teniendo en cuenta las evaluaciones recibidas de ios
pares externos de Colciencias y el nUmero de autores que la publica y de la siguiente forma:

LIBROS PUNTOS
Libro resultado de Investigacion Hasta 20 puntos
Libro Texto Hasta 15 puntos
Libro Ensayo Hasta 15 puntos

PARAGRAFO I. Para libros con mas de un autor se fija en dos (2) el maximo nimero de
producios completos que se pueden reconocer anualmente, para las diversas modalidades
combinadas del presente articulo.

PARAGRAFO Il. Prohibiciones para el reconocimiento de puntos por libros:

a) Participacién como editor en la publicacién de libros.
b) Tesis de maestria o de doctorado, porque éstas son requisito para optar al titulo.
Excepto si la tesis es publicada como libro producto de investigaciéon y cumple

/ con las caracteristicas establecidas en el articulo 24.
c) Las notas de clase, los manuales, cartillas, impresos, memorias o cualquier
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publicacién universitaria, salvo que sea publicada como libro de texto, con las
caracteristicas establecidas en el articulo 24. '

PARAGRAFO lIl. Cuando la contribucién de los autores se separe por capitulos, estos se
trataran como coautores del libro, aplicando los criterios establecidos para esta modalidad,
y de acuerdo con las restricciones de autores establecidas en el ordinal Ill) del articulo 10°
del Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 26. EDITORIALES DE RECONOCIDO PRESTIGIO: La Universidad
Tecnoldgica de Pereira reconoce como editoriales de reconocido prestigio aquellas que
cumplan con los siguientes criterios:

a) Editoriales legalmente constituidas que incluyan en su actividad u objeto los
procesos de edicidn, produccion y comercializacion de libros o produccion
bibliografica.

b) Contar con comité editorial, técnico o de un editor que haga las veces, que
garantice un proceso de seleccion y evaluacidén de los trabajos

c) Contar con un proceso de edicion y publicacién serio a nivel de correctores
y normalizacién basica.

PARAGRAFO |. La Editorial de la Universidad sera considerada como editorial de
reconocido prestigio y por lo tanto los libros editados, publicados y difundidos por ella seran
objeto de evaluacién para asignacion de puntaje a docentes.

PARAGRAFO Il. Cuando el libro haya sido sometido a evaluacién por parte de pares
externos de la lista de Colciencias, €] Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de
Puntaje podra utilizar estas evaluaciones para efectos de asignacidn de puntos.

ARTICULO 27. PREMIOS NACIONALES E INTERNACIONALES: Para la asignacidn de
puntaje por premios a que hace referencia el articulo 10° literal f) del Decreto 1279 de 2002,
ademas de cumplir con las condiciones exigidas en el Capitulo V del mismo Decreto, se
tendran los siguientes requisitos:

a) El producto académico premiado constituye una contribucion a un campo de
conocimiento relacionado con las ciencias, las artes, las humanidades, la
tecnologia y la pedagogia.

b) La calidad del premio acorde con el prestigio de la entidad oferente (nacional o
internacional).

c) El aicance de la convocatoria.

d) Caracteristicas de seleccion previamente definidas

e) Existencia y caracteristicas del jurado calificador, el cual debera estar
conformado por pares externos a la Universidad.

PARAGRAFO |. El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje validara la
calidad del premio de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente articulo.

PARAGRAFO Il. Para obtener el reconocimiento, el docente interesado debera adjuntar ia
convocatoria del concurso y el acta o resolucion que otorga el premio.

PARAGRAFO Ill. No seran objeto de reconocimiento de puntaje por premios en los
siguientes casos:

a) Los Doctorados Honoris Causa.
b) Las distinciones otorgadas por academias nacionales e internacionales

y
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(Academia de Medicina, de Historia, etc.) a la vida y obra de un docente.

c) Los premios cuyas convocatorias, aunque publicas, tengan restricciones
para residentes de una ciudad o regién o para miembros de una institucion
o similares.

d) Las menciones o reconocimientos distintos del premio propiamente dicho, a
menos que dichas menciones estén contempladas dentro de las categorias
y/o tipos de premios en las bases del concurso.

e) Los primeros puestos, menciones o reconocimientos por trabajos de
cualquier tipo presentado en conferencias, encuentros, talleres o similar.

f) Las becas, ayudas economicas o similares.

g) Las tesis o grados laureados, meritorios 0 equivalentes.

h) Las certificaciones de haber sido nominado, finalista o concursante.

i) Los premios o concursos otorgados u organizados por instituciones que no
gocen de prestigio académico, cientifico o artistico.

La asignacion de puntos por premios nacionales e internacionales se otorgara de la
siguiente manera:

PUESTOS PUNTOS
Primer Puesto Hasta 15 puntos
Segundo Puesto Hasta 7 puntos

ARTICULO 28. PATENTES: Para la asignacién de puntaje por patentes a gue hace
referencia el articulo 10° literal g) del Decreto 1279 de 2002, y cumpliendo con las
condiciones exigidas en el Capitulo V del citado Decreto, se tendran en cuenta los
siguientes requisitos:

a) El registro de la patente debe ser a nombre de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira, si el producto o procedimiento patentado es desarrollado por un
docente.

b) Para las patentes nacionales se debe aportar la Resolucion de Concesién
de Patente otorgada por la Superintendencia de Industria y Comercio.

¢) Si el registro de la patente es internacional se debe proporcionar el debido
certificado que exija cada pais correspondiente y que pueda ser consultado
en la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual - OMPI (WIPO).

PARAGRAFO I. Se pueden reconocer veinticinco (25) puntos salariales por patentes a
nombre de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

PARAGRAFO Il. En el caso de asignacién de puntaje para la remuneracion inicial de los
docentes que ingresan o reingresan a la carrera, el registro de la patente debe ser anombre
del docente solicitante.

ARTICULO 29. TRADUCCIONES DE LIBROS: Para la asignacién de puntaje por las

traducciones de libros a que hace referencia el articulo 10° literal h) del Decreto 1279 de

2002, y cumpliendo con las condiciones exigidas en el Capltulo V del citado Decreto, solo

se podran reconocer puntos por traduccién de libros realizados en el desarrollo de un

proyecto inscrito ante la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién, y se

/evaluarén con los criterios generales establecidos para libros en el articulo 24 del presente
7/ Acuerdo.
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ARTICULO 30. OBRAS ARTISTICAS: Para la asignacion de puntaje por obras artisticas,
a que hace referencia el Articulo 10° literal i) del Decreto 1279 de 2002, y cumpliendo con
las condiciones exigidas en el Capitulo V del citado Decreto, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) El caracter publico de la presentacion.
b) La trascendencia e impacto internacional o nacional de la obra artistica.
¢) La difusién internacional o nacional de la obra artistica.

PARAGRAFO 1. Sélo hay un reconocimiento de puntaje por interpretacion, una vez por
cada obra. Las diversas representaciones de la misma obra, incluso en afios diferentes, no
generan reconocimientos adicionales.

PARAGRAFO Il. Las obras literarias como cuento, teatro, novela, poesia y otras
modalidades analogas se evallan como obra artistica.

PARAGRAFO lIl. La produccién, divulgacion o difusion de la obra en otro pais no le da
caracter internacional, sino su impacto mundial o la importancia internacional del evento en
que se inscribe. Similares consideraciones se hacen para el reconocimiento de Ia
proyeccién nacional de una obra.

ARTICULO 31. CARACTER PUBLICO DE LA PRESENTACION: Para que las obras sean
consideradas como productividad académica, éstas deben haber circulado pUblicamente,
es decir, haber sido previamente publicadas, presentadas, expuestas 0 gjecutadas en
publico como tal e independiente de su género o soporte, extension o estilo, en actos
artisticos, culturaies, comunidades académicas y/o a través de medios de comunicacion.

ARTICULO 32. TRASCENDENCIA INTERNACIONAL O NACIONAL, DE LA OBRA
ARTISTICA: Para asignar puntos salariales por obras artisticas se requiere que el trabajo
de que se trata haya sido previamente presentado al piblico y que se demuestre el nivel de
divulgacion nacional y/o internacional.

ARTICULO 33. LA DIFUSION E IMPACTO: La difusion e impacto seran:

a) Caracter internacional: se podra estabiecer por la inclusién de los trabajos
en eventos en el exterior, selecciones y muestras internacionales, exposiciones
internacionales itinerantes, montajes o ejecuciones de obras por agrupaciones
artisticas de otro pais.

b) En el caso de que sean muestras con itinerancia internacional, debe
anexarse certificacion de la institucion responsable de al menos una sala en el
exterior donde se exhibid la Exposicién, con el fin de establecer el impacto.

¢) En publicaciones literarias, se acreditara por su inclusiéon en antologias
literarias realizadas por autores extranjeros y publicados en el exterior o por la
certificacion de su ingreso a bibliotecas en el extranjero, resenas sobre el texto
publicadas en revistas internacionales y/o traducciones de la obra a otros
idiomas.

d) Caracter nacional se establecera con el hecho mismo de la presentacion en
eventos de escala nacional y en el caso de obras literarias, con su publicacion,
refrendada con Ia acreditacion de su circulacién en librerias a nivel nacional y su
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ubicacion en distintas bibliotecas del pais, o con comentarios o reserias
publicados en revistas o periddicos de orden nacional.

PARAGRAFO. Para establecer el impacto y difusion se deberan presentar los recortes de
prensa y/o articulos y/o resefias criticas y ademas certificadas de la exposicion o de la
entidad donde se haya presentado la obra.

ARTICULO 34. ASIGNACION DE PUNTAJE POR OBRAS ARTISTICAS: La asignacion
de puntaje por obras artisticas se hara conforme a la siguiente tabla:

OBRAS ARTISTICAS PUNTOS

La creacion original artistica (composicion musical,

pintura, dramaturgia, novela, guion original y otras
modalidades analogas):

Obra original Internacional ) Hasta 20 puntos

Obra original Nacional Hasta 14 puntos

La creacion complementaria o de apoyo a una obra
original (arreglos, transcripciones, orquestaciones,
adaptaciones y versiones, escenografia,
luminotecnia y otras modalidades anilogas):

Obra complementaria Intemacional Hasta 12 puntos

Obra complementaria Nacional Hasta 8 puntos

La interpretacién (Directores, solistas, actores y
otros de papeles protagonistas relevantes):
Interpretacion Internacional Hasta 14 puntos

Interpretacién Nacional Hasta 8 puntos

PARAGRAFO |. Se fija en cinco (5) el méximo nimero de productos completos que se
pueden reconocer anualmente, para las diversas modalidades combinadas del presente
articulo.

PARAGRAFO II: No se reconoce puntaje por participaciones colectivas. Unicamente para
aquellas cuyo papel o interpretacion queda claramente diferenciado, tales como directores,
solistas, conjuntos de camara, papeles protagdnicos, y que tienen relevancia en la obra o
en el evento.

PARAGRAFO lll: Para efectos del analisis de lo contenido en el Articulo 10° literal i} del
Decreto 1279 de 2002 bastara con el criterio de los pares evaluadores de la obra en
cuestion, para la evaluacion de la complejidad, naturaleza de la obra, calidad de ia obra en
el campo artistico especifico o cuando sea pertinente, niimero de elementos impiicados en
la obra y duracién de la misma.

ARTICULO 35. PRODUCCION TECNICA: Se tendra en cuenta los siguientes tipos de
produccion técnica:

a) Diserfio de sistemas o procesos que constituyen una innovacion tecnoidgica y
que tienen impacto o aplicacion y sean patentes de modelo de utilidad con el
respectivo registro del organismo competente nacional o internacional.

b) Disefio de sistemas o procesos que constituyen adaptacion tecnolégica y que
tienen impacto y aplicacion en el sector productivo. Para lo cual deberan

/ presentar certificacion.
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ARTICULO 36. ASIGNACION DE PUNTAJE POR PRODUCCION TECNICA: Para la’
asignacion de puntaje por produccion técnica, a que hace referencia el Articulo 10° literal j)

del Decreto 1279 de 2002, y cumpliendo con las condiciones exigidas en el Capitulo V del

citado Decreto, los puntos se asignaran asi, de acuerdo a los tipos descritos en el literal a)

y b) del articulo anterior:

TIPO DE PRODUCCION TECNICA PUNTAJE
Disefio de sistemas o procesos que constituyen una Hasta 15
innovacion tecnoldgica (Patentes de modelo de utilidad)
Disefic de sistemas o procesos que constituyen adaptacion Hasta 8
tecnoldgica

ARTICULO 37. PRODUCCION DE SOFTWARE: Para la asignacién de puntaje por
produccién de software, se tendra en cuenta los siguientes tipos de produccion de software:

a) Produccion cientifica: Involucra generacién de conocimiento, referido a la
generacion de nuevos modelos de organizaciones, de procesos de
fenémenos naturales y de fendmenos cientificos, entre otros o nuevos
modelos algoritmicos. También puede ser nuevo conocimiento referido al
area de computacion como nuevo modelo de almacenamiento de datos,
nueva metodologia de desarrollo, nuevo modelo de programacion, nuevas
técnicas de computacion inteligente, nuevos modelos de la web, nuevos
sistemas operativos, nuevas arquitecturas de computacion y algoritmos mas
eficientes para resolver problemas conocidos, entre otros.

b) Produccién tecnoldgica: involucra generacion de innovacion. Esta puede
estar dentro de las partes basicas para el desarrollo de un producto, como en
el motor de una base de datos a utilizar, en la metodologia de desarrollo, en
la plataforma, en el esquema de seguridad, o en la extension de herramientas
tecnologicas existentes, entre otras. También se pueden considerar en
nuevas aplicaciones de software o en mejoras significativas a aplicaciones
existentes

ARTICULO 38. REQUISITOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE POR
PRODUCCION DE SOFTWARE: Para la asignacion de puntaje por produccion de software,
a que hace referencia el Articulo 10° literal k) del Decreto 1279 de 2002, y cumpliendo con
las condiciones exigidas en el Capitulo V del citado Decreto, el docente solicitante debera:

a) Incluir los codigos fuente, el algoritmo y las instrucciones segun el
lenguaje utilizado.

a) Incluir los manuales técnicos del usuario o el programa ejecutable, de
forma que permita establecer el grado de aporte del autor y la calidad del
producto, pero sin afectar los derechos adquiridos;

b) Presentar evidencias y certificados de la usabilidad y el impacto del
producto

c) Registro ante la Direccién Nacional de Derechos de Autor a nombre de la
Universidad Tecnologica de Pereira.

PARAGRAFO. En el caso de asignacion de puntaje para la remuneracion inicial de los
docentes que ingresan o reingresan a la carrera, el registro del software ante la Direccion
acional de Derechos de Autor debe ser a nombre del docente solicitante.
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ARTICULO 39. CRITERIO DE EVALUACION DE IMPACTO PARA LA PRODUGCION DE
SOFTWARE: Se tendra en cuenta como criterio de evaluacién el impacto del producto
utilizado por una comunidad que se enmarca dentro de los siguientes ambitos:

a) Comunidad institucional o empresarial
b) Comunidad académica nacional o internacional
c) Organizaciones publicas y privadas regionales, nacionales o internacionales

PARAGRAFO. Los autores del software deberan ofrecer capacitacién en el uso del
producto a la comunidad universitaria interesada.

ARTICULO 40. ASIGNACION DE PUNTAJE POR PRODUCCION DE SOFTWARE: Para
la asignacion de puntaje por produccion de software a que hace referencia el Articulo 10°
literal k) del Decreto 1279 de 2002, y cumpliendo con las condiciones exigidas en el Capitulo
V del citado Decreto, los puntos se asignaran as:

SOFTWARE PUNTOS

Un software de tipo cientifico, el cual debe estar avalado por la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Hasta 15 puntos

Un software de tipo tecnoldgico que correspenda al ejercicio
académico del docente. Hasta 12 puntos

PARAGRAFO. Para software con mas de un autor se fija en dos (2) el maximo nlmero de
productos completos que se pueden reconocer anualmente, para las diversas modalidades
combinadas del presente articulo.

ARTICULO 41. RESTRICCION DE PUNTOS PARA LA MISMA PRODUCCION
ACADEMICA: No se puede asignhar puntos a un mismo trabajo, obra o actividad productiva
por mas de un concepto de los comprendidos en las modalidades de produccion
académica.

ARTICULO. 42. TOPES ANUALES POR CANTIDAD DE PRODUCTOS: Se cumpliran los
siguientes topes anuales de acuerdo a las consideraciones de los articulos anteriores con
relacion a los limites por modalidad en la siguiente tabla:

FACTOR Topes por ano

Produccion de videos, cinematografica o fonografica. 5

2 para libros con

ibro . . L _
Libros derivados de investigacién, texto y ensayo més de 2 autores

Obras artisticas, originales, complementarias e interpretaciones 5

2 para software

Produccién de software con mas de 2
autores

ARTICULO 43: El CREDITO A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA: El
crédito explicito de la mencién del docente a la Universidad Tecnolégica de Pereira, en todo

/producto académico elaborado después de su vinculacién a la Universidad, es un requisito
obligatorie para el reconocimiento de puntaje.
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CAPITULO VI '
ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICO - ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 44. ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS: Para
la asignacion de puntaje a que hace referencia el articulo 17 del Decreto 1279 de 2002,
sélo seran objeto de puntos salariales los cargos que se encuentren en el plan de cargos
de la Universidad, como de nivel directivo en funciones de direccion académica -
administrativa de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, que se encuentren en propiedad
y a quienes se les asignaran puntos por afio cumplido.

PARAGRAFO I. Para la asignacién de puntos por actividades académico administrativas,
se tendran en cuenta los dias laborados por el docente en el carge académico-
administrativo en propiedad y se realizara de manera proporcional a la calificacion obtenida.

PARAGRAFO Il. Los docentes que realizan actividades académico - administrativas en
cargos de direccién universitaria como: Rector, Vicerrector, Secretario General, Director
Administrativo y Decano, solo pueden modificar su saiario mediante el reconocimiento de
puntos salariales por gestion académico — administrativa.

PARAGRAFO Il Para la asignacion de puntos por actividades académico administrativas,
se descontaran del total de los dias laborados, las licencias no remuneradas.

PARAGRAFO V. Para una caiificacién de desempefio inferior a tres puntos cinco (3.5)
unidades de cinco (5.0) unidades posibles, no se asignaran puntos.

PARAGRAFO V. Los docentes que desempetien actividades académicas —administrativas
sefialados en el paragrafo Il de este articulo podran presentar productividad académica,
pero el reconocimiento de estos puntos solo se podra hacer efectivo a partir del momento
en que el docente termine el ejercicio de las actividades académico administrativas.

CAPITULO IX
DEL DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA Y EXTENSION

ARTICULO 45. DESEMPENO DESTACADO DE LABORES DE DOCENCIA: Se entiende
por desempefio destacado en fabores docencia de la que habla el articulo 18 del Decretfo
1279 de 2002, aquellas actividades que desempefia el docente de carrera en relacion a las
funciones de docencia desarrolladas directamente con la Universidad Tecnoldgica de
Pereira.

PARAGRAFO . Para que a un docente le sean asignados puntos por labores destacadas
de docencia, debera tener una calificacion en su evaluacion de desempefio obtenida en los
tres (3) niveles superiores en la escala de evaluacion correspondiente.

PARAGRAFO li. Solo se tendran en cuenta las evaluaciones de desempetio, con el pleno
cumplimiento de sus requisitos de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
Superior N° 32 de 1995 o el que lo adicione, modifique o sustituya.

PARAGRAFO llI. Para la asignacién de puntos desempefio destacado de docencia se
descontaran del total de los dias laborados, Ias licencias no remuneradas.

ARTICULO 46. DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE EXTENSION: Se entiende
por desempefio destacado en labores extension de la que habla el articulo 18 del Decreto
1279 de 2002 aquellas actividades que desempefia el docente de carrera en relacion a las
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funciones de extensiéon desarrolladas directamente con la Universidad o aquellas que
desempefien en representacion de la misma y las cuales no haya sido reconocidas por
factores de productividad académica ni generen ingresos adicionales al docente.

PARAGRAFO. Los requisitos para que una actividad sea catalogada como labor destacada
de extensién son;

a) Ser certificada por la Vicerrectoria de Investigacién Innovacion y Extension
(donde conste registro de la actividad en el sistema de informacion respectivo y la
presentacion de informes sobre el avance de la actividad).

b) Contar con aval del Consejo de Facultad respectivo.

c) Enmarcase dentro del Plan de Desarrollo de la Facultad o de la Universidad.
d) Estar incluida en el plan de trabajo docente.

e) Presentar informe ejecutivo sobre la actividad de extension desarrollada,

donde indique el impacto, recursos y personal requerido, cumplimiento, poblacién
atendida o beneficiaria y tiempo de ejecucion.

ARTICULO 47. ASIGNACION DE PUNTOS POR DESEMPENQ DESTACADO DE LAS
LABORES EXTENSION: Para la asignacién del puntaje por desempefio destacado de
labores de extensién, a que hace referencia el articulo 18 del Decreto 1279 de 2002 se
procedera asi:

a) l.a Universidad anualmente deberd abrir inscripcién pablica para que los
docentes inscriban sus actividades destacadas de extensién, demostrando que se
reunen las condiciones alli establecidas.

b) El CIARP verificara el cumplimiento de los requisitos y generara un listado
acorde con los requisitos establecidos en el articulo anterior.
c) En el listado constara |la categoria en que se encontraba el docente en el afic

inmediatamente anterior.

ARTICULO 48. DESEMPENO DESTACADO DE LAS LABORES DOCENCIA: Para la
asignacion del puntaje por desempefio destacado de labores de docencia, a que hace
referencia el articulo 18 del Decreto 1279 de 2002 se procedera asi:

a) Se establecera un listado en orden descendente de acuerdo con el resultado del
puntaje de las evaluaciones de desempefio de los docentes. Se excluirdn los
docentes que hayan obtenido puntos por actividades de extensién y que
desemperien cargos académico-administrativos, los que no realizaron labores de
docencia por cualquier motivo durante el afio (afio sabatico, comisién de estudios o
disminucién total de docencia directa), y los que fueron evaluados con la calificacion
de deficiente y aceptable.

b) Este listado debe tener la categoria del docente.

PARAGRAFO l. No seran objeto de puntos, los docentes que no sean evaluados por los
estudiantes, de acuerdo con la evaluacion de desempefio institucional.

ARTICULO 49. ASIGNACION DE PUNTAJE POR DESEMPENO DESTACADO DE LAS
LABORES DOCENCIA Y EXTENSION: Los puntos a asignar por docencia y extension
corresponden al total de los docentes de carrera de la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
para lo cual se procedera a distribuirlos de |a siguiente forma:

//
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a) Se determinaran el total de puntos a asignar los cuales corresponden al nimero de
cargos de planta docente existentes en la Universidad (sin importar si se encuentran
vacantes o no) a razén de 1.

b) Comenzando con la lista de desempefio destacado de extensién descrita en el
articulo 47 del presente Acuerdo, se iran asignando puntos al docente de acuerdo con
la categoria:

Categoria Puntaje
Titular Hasta 5 puntos
Asociado Hasta 4 puntos
Asistente Hasta 3 puntos
Auxiliar Hasta 2 puntos

¢) Una vez sean asignados por desempefio destacado de extensién, se determinaran
los puntos por labores destacados de docencia de acuerdo al restante del total de los
puntos a asignar, de la siguiente forma:

Categaria Puntaje
Titular Hasta 5 puntos
Asociado Hasta 4 puntos
Asistente Hasta 3 puntos
Auxiliar Hasta 2 puntos

d) Se revisara ia mayor antigliedad del tiempo de servicio como docente de Planta de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira a los docentes que obtuviesen empate en las
calificaciones numeéricas.

e) Unavez asignados los puntos por desempefio destacado de extension y por labores
destacadas de docencia, se procedera a asignar los puntos bonificacion a los docentes
que cumplieron con lo establecido en los articulos 47 y 48, en concordancia con el
articulo 62 del presente Acuerdo, siempre y cuando no hayan sido asignados el totai
de puntos a gue hace referencia el literal a) del presente articulo.

CAPITULO X
DE LAS BONIFICACIONES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA.

ARTICULO 50. ASIGNACION DE PUNTAJE BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA: Se reconoceran bonificaciones por productividad académica, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo IV del Decreto 1279 de 2002, en las distintas modalidades
académicas, criterios y diversos topes, asi:

a) Producciones de videos, cinematograficas o fonograficas, de impacto
regional,

b)  Obras artisticas de impacto regional.

c) Ponencias en evenios especializados.

d) Publicaciones impresas universitarias.

e) Estudios posdoctorales.

f) Resefias criticas.

g) Direcciones de tesis.
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ARTICULO 51: ACTO ADMINISTRATIVO DE RECONOCIMIENTO DE PUNTOS
BONIFICACION: El pago de los puntos bonificacion por los factores descritos en el articulo
anterior, se hara efectivo a partir del mes siguiente a la ejecutoria del acto formal de
reconocimiento, una vez se encuentre debidamente notificado y ejecutoriado.

PARAGRAFOQ: El acto formal de reconocimiento y pago de puntos bonificacion es la
Resolucidon expedida por el Rector.

ARTICULO 52. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICACION: Los
criterios generales para la asignacion de puntos bonificacion seran los siguientes:

a) Todos los productos académicos susceptibles a puntos bonificacion, diferentes a
estudios posdoctorales y direccién de tesis, requieren la evaluacion de pares
academicos internos.

b) Para la produccién académica sujeta a evaluacién por pares internos, solo se
tendran en cuenta el promedio de las evaluaciones recibidas iguales o superiores a
tres con cinco (3.5) unidades de cinco (5.0) unidades posibles.

c) El tramite de solicitud de puntos ante el Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje, es responsabilidad del docente interesado.

d) Las evidencias requeridas para la evaluacion y reconocimiento de puntos
bonificacion estara a cargo del docente solicitante.

e) No seran tramitadas las solicitudes incompletas, hasta tanto cumplan con los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el presente Acuerdo.

ARTICULO 53. PRODUCCION DE VIDEOS, CINEMATOGRAFICAS O FONOGRAFICAS
DE IMPACTO REGIONAL O LOCAL: Para la asignacién de puntaje a que hace referencia
el articuio 20 literal a) del Decreto 1279 de 2002, se tendran en cuenta los requisitos y
criterios de calidad exigidos para esta modalidad en el Capitulo Vil del presente Acuerdo.

PARAGRAFO |. Para asignar puntos por produccion de videos, cinematogréfica o
fonografica de tipo didactico o documental, el docente solicitante debera:

1. Demostrar que el trabajo haya sido previamente disefiado, planeado y elaborado

2. Demostrar el impacto con el grado de utilizacién, difusién o generalizacién de la
aplicacién del producto en el ambito regional y local.

3. Presentar las evidencias documentales y los certificados de las entidades donde se
haya presentado o difundido el video.

PARAGRAFO IlI. Para la asignacion de puntos bonificacion por Produccion de videos,
cinematograficas o fonograficas se otorgara los puntos de manera proporcional al promedio
de las evaluaciones recibidas de los pares internos y los puntos establecidos en la siguiente
tabla:

VIDEQS, CINEMATOGRAFICAS O FONOGRAFICAS PUNTOS

Videos, cinematograficas o fonograficas con fines didacticos Hasta 48

%/ Videos, cinematograficas o fonograficas con caracter documental Hasta 38.4

NIT: 891.480.035 -9 / (odigo Posial: 660003 7 Lenmutador: (57} (6) 313 7300 / Fax: 3213206 / Direccion: Cra 27 Ne 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Celombia / www.utp.edu.co
Reacreditada coma Institucién de Alta Calidad por el Ministerio de Fducacion Nacional 2013 - 2021




PARAGRAFO IIl. Se fija en cinco (5) el maximo nimero de productos completos que se
pueden reconocer anualmente, para las diversas modalidades combinadas del presente’
articulo.

ARTICULO 54. PRODUCCION DE OBRAS ARTISTICAS DE IMPACTO REGIONAL O
LOCAL: Para la asignacion de puntaje a que hace referencia el articulo 20 literal a) del
Decreto 1279 de 2002, se tendran en cuenta los requisitos y criterios de calidad exigidos
para esta modalidad en el Capitulo VIl del presente Acuerdo.

PARAGRAFO . La difusion e impacto seran:

a. Caracter regional se establecera con el hecho mismo de la presentacién en eventos de
escala regional y en el caso de obras literarias, con su publicacion, refrendada con la
acreditacién de su circulacién en librerias a nivel nacional y su ubicacién en distintas
bibliotecas de la regién, o con comentarios o resefias publicados en revistas o periodicos
de orden regional o certificacion de mencién en medios de comunicacién regionales.

b. Caracter local se establecera con el hecho mismo de la presentaciéon en eventos de
escala local y en el caso de obras literarias con su ubicacion en distintas bibliotecas de
la ciudad, o con certificacion de mencion publicado en revistas, periodicos 0 medios de
comunicacion de caracter local.

PARAGRAFO Il. Para establecer el impacto y difusion se debera presentar los recortes de
prensa o articulos o resefias criticas y ademas certificados de la exposicién o de la entidad
donde se haya presentado o hecho mencién a la obra.

PARAGRAFO Ill. Para la asignacion de puntos bonificacién por produccién de obras
artisticas de impacto regional o local se otorgaran los puntos de manera proporcional al
promedio de las evaluaciones recibidas de los pares internos y fos puntos establecidos en
la siguiente tabla:

OBRAS ARTISTICAS PUNTOS

Obra de Creacidn original artistica Hasta 72

Obra de Creacion complementaria o de apoyo Hasta 48
Interpretacion Hasta 48

PARAGRAFO IV. Se fija en cinco (5) el maximo nimero de productos completos que se
pueden reconocer anualmente, para tas diversas modalidades combinadas del presente
articulo.

ARTICULO 55. PONENCIAS EN EVENTOS ESPECIALIZADOS: Para la asignacion de
puntaje por ponencias en eventos especializados, a que hace referencia el articulo 20 literal
¢) del Decreto 1279 de 2002, se podra reconocer a los autores, que se presenten en
representacion oficial de la Universidad en su campo de accion docente o investigativa y de
caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagoégico, y que esté publicada enlas
memorias del evento.

Para la asignacion de puntos bonificacién por ponencias en eventos especializados se
otorgaran los puntos bonificacion establecidos en Ia siguiente tabla:
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TIPO DE EVENTO PUNTOS
Evento internacional Hasta 84
Evento nacional Hasta 48
Evento regional Hasta 24

PARAGRAFO |, Se fija en tres (3) el maximo nimero de productos completos que se
pueden reconocer anualmente, para las diversas modalidades combinadas del presente
articulo.

PARAGRAFO II. Cuando se trate de ponencias colectivas en eventos especializados, se
reconoceran puntos bonificacion a todos los autores, cuando sea presentada al menos por
uno de ellos.

ARTICULO 56. CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LAS PONENCIAS EN
EVENTOS ESPECIALIZADOS: Las ponencias en eventos especializados se clasificaran
segun los siguientes aspectos:

a) La organizacion el evento.

b) El comité técnico, académico o cientifico.
¢} Los ponentes.

d) Las memorias del evento.

t

CRITERIO PONENCIA PONENCIA NACIONAL PONENCIA REGIONAL
INTERNACIONAL
Organizacién del | Institutos o Centros de | Institutos ¢ Centros de | Institutos o Centros de
evento Investigacion Investigacion Investigacion

Gremios 0 entidades del
sector privado

Gremios ¢ entidades del
sector privado

Gremios 0 entidades del
sector privado

instituciones de Educacion

Instituciones de Educacion

Instituciones de Educacion

Superior Superior. Superior.

Sociedad cientifica o | Sociedad cientifica o | Sociedad cientifica o

académica internacional académica nacional académica nacional o
regional

Comité técnico,

Comité conformado por

Comité conformado por

Comité conformado por

académico o | Investigadores Investigadores Investigadores nacionales
cientifico internacionales internacionales o
nacionales
Ponentes Tener minimo cinco (5) | Tener minime cince (5) | Tener minimo tres (3)
ponentes de diferentes | ponentes de diferentes | ponentes instituciones
instituciones publicas o | instituciones ptblicas o | publicas o privadas de
privadas de  caracier | privadas de  caracter | caracter nacional o de la
internacional nacional o internacional region
Memorias Paonencia completa | Ponencia completa | Ponencia completa
documentadas publicada en las memorias | publicada en las memorias | publicada en las memorias
del evento del evento con registro | del evento con registro | del evento con registro
[SSN o ISBN ISSN o ISBN ISSN o ISBN

ARTICULO 57. PUBLICACIONES IMPRESAS UNIVERSITARIAS: Los impresos
universitarios son documentos académicos de divulgacién o sistematizacion de
conocimientos derivados de la investigacion, la docencia o la extension, que sirven de
apoyo a labores académicas. Incluye articulos publicados en revistas especializadas no
indexadas u homologadas por Colciencias.

PARAGRAFO |. No se asignara puntaje por articulos o escritos en boletines, periédicos
internos, propuestas curriculares, de planeacién o acreditacién, informes de gestidén o
tareas asignadas, como tampoco a las fotocopias o publicaciones ordenadas por el propio
dogente.
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PARAGRAFO Il. Para las publicaciones impresas diferentes a articulos publicados en'
revistas especializadas no indexadas u homologadas por Colciencias se tendran, ademas
de los requisitos en el articulo 20 literal d) del Decreto 1279 de 2002 los siguientes criterios:

a) Elmaterial debe ser aprobado por parte del Consejo de Facultad respectivo, el cual
debe garantizar |la edicién y la autorizacion de publicacion.

b) El tiraje minimo de publicaciones es de cien (100) ejemplares y el numero de
paginas minimo es de veinte (20), con caratula de presentacion. Las publicaciones
virtuales no requeriran del tiraje minimo, pero se debera demostrar la divulgacion de
las mismas.

¢) En el caso de material de docencia, este debera estar referenciado en la bibliografia
del contenido tematico de la asignatura correspondiente.

d} Certificacion expedida por la Facultad respectiva donde se exprese gue el material
de docencia fue utilizado en la asignatura correspondiente por un periode minimo
de un (1) semestre académico.

PARAGRAFO Ilil. Se podran reconocer puntos bonificacién por articulos publicados en
revistas especializadas no indexadas u homologadas por Colciencias, segun los siguientes
criterios:

a. Registrar ISSN.

b. Registrar Comité Editorial.

¢. Tener divulgacion periddica y reconocimiento institucional puablico o privado.

PARAGRAFO IV. Para la asignacion de puntos bonificaciéon por impresos universitarios
serd hasta 60 puntos teniendo en cuenta la evaluacion de los pares evaluadores internos.

ARTICULO 58. ESTUDIOS POSDOCTORALES. Los Estudios Posdoctorales a que hace
referencia el articulo 20 literal e) del Decreto 1279 de 2002, se podran reconocer una vez
el docente presente una certificacion de la institucion donde realiz6 el trabajo, que contenga
el nombre de la investigacion y duracién, la cual no podra ser inferior a nueve (9) meses.

TIPO PUNTOS

Estudios posdoctorales Hasta 120

ARTICULO 59. RESENAS CRITICAS Y TRADUCCIONES. Para el reconocimiento de los
puntos bonificacién por resefias criticas y traducciones se tendra en cuenta los requisitos
que hace referencia e! articulo 20 literales f) y g) del Decreto 1279 de 2002, y los
establecidos en el Capitulo VIl del presente Acuerdo.

TIPO PUNTOS
Resefas Criticas Hasta 12
Traducciones Hasta 36

ARTICULO 60. DIRECCIONES DE TESIS Y/O TRABAJO DE GRADO. Se reconoceran
puntos bonificacién por la direccién de trabajos de grado de maestria o doctorado
debidamente registrados ante la Universidad Tecnolbégica de Pereira, 0 las que
correspondan a programas académicos ofrecidos en extension o convenio académico para
movilidad docente, estudiantil o de ofrecimiento de programas.
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PARAGRAFO |. Para el reconocimiento de los puntos bonificacién se tendran en cuenta
los requisitos exigidos para esta modalidad en el articulo 20 literal h) del Decreto 1279 de
2002, segun los siguientes criterios:

a. La tesis y/o el trabajo de grado debera encontrarse inscrito en programas académicos
de la Universidad Tecnolégica de Pereira o en aquellos programas ofrecidos en red o
mediante convenios institucionales.

b. La tesis y/o el trabajo de grado debe haber sido sustentado y aprobado de acuerdo con
los reglamentos que tenga la respectiva institucién que ofrece el programa.

PARAGRAFO Il. Para el cumplimiento de los criterios sefalados, se debera presentar
certificacion de la institucion que ofrece el programa académico, donde conste el nombre
de la tesis, los estudiantes, el director y la nota de la sustentacién de la misma.

PARAGRAFO |Ill. Para la asignacién de puntos bonificacion por direccion de tesis yfo
trabajos de grado, se otorgaran los establecidos en |a siguiente tabla:

TIPO PUNTOS
Doctorado Hasta 72
Maestria Hasta 36

PARAGRAFO IV. Para la asignacién de puntos bonificacidn a la que hace referencia el
presente articulo, no se tendran en cuenta las direcciones de tesis y/o trabajos de grado
por los cuales el docente ya haya obtenido ingresos adicionales por parte de la Universidad.

ARTICULO 61. EVALUACION COMO PAR EXTERNO: Para el reconocimiento de
bonificacién como par seleccionado para evaluar la produccién académica de otro docente,
al que hace referencia el articulo 20, Titulo Il “Definicion de los puntajes y topes por
bonificaciones”, literal f) del Decreto 1279 de 2002, la Universidad pagara a sus evaluadores
externos el equivalente a un tercio del salario minimo legal vigente por cada producto
evaluado.

PARAGRAFO. Al evaluador par interno no le sera reconocido pago alguno en
consideracion al articulo 70 literal p) del Acuerde 014 de 1993, Estatuto Docente.

ARTICULO 62. BONIFICACION POR LABORES DESTACADAS EN DOCENCIA Y
EXTENSION: Se asignaran por una sola vez puntos bonificaciéon por labores destacadas
en docencia y extensién cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 49 de!
presente Acuerdo y la siguiente tabla:

Categoria Puntos bonificacion
Titular Hasta 60 puntos
Asociado Hasta 48 puntos
Asistente Hasta 38 puntos
Auxiliar Hasta 24 puntos

PARAGRAFO. Lo anterior estara sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Se cumpliran los siguientes topes anuales por bonificacion, de acuerdo a las

f/ ARTICULO. 63. TOPES ANUALES POR CANTIDAD DE PRODUCTOS BONIFICABLES.
consideraciones del Decreto 1279 de 2002 descritas en la siguiente tabla:
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Modalidad Topes por afo

Producciones de video.s. cinemato:gréﬁcas o Fonograficas, 5 solicitudes
de impacto regional

Chbras Artisticas de impacto regional. 5 solicitudes

Ponencias en eventos especializados 3 solicitudes

Publicaciones Impesas Universitarias 5 solicitudes

Reserias Criticas 5 solicitudes

Direcciones de Tesis 3 solicitudes

CAPITULO Xi

COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

ARTICULO 64. COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE
PUNTAJE: Créase el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP
— el cual cumpliréa con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 y brindara los lineamientos
para la implementacién y aplicabilidad del presente Acuerdo o norma que lo modifique o
sustituya.

ARTICULO 65. CONFORMACION: El CIARP tendra la siguiente conformacion:

oo oW

e.

El Vicerrector Académico, quien lo presidira.

El Vicerrector de Investigaciones, Innovacién y Extension.

Dos Decanos designados por el Consejo Académico.

Dos profesores que estén vinculades a la carrera docente elegidos
democraticamente.

Jefe de Gestion del Talento Humano o quien haga sus veces, con voz pero sin voto.

ARTICULO 66. FUNCIONES DEL COMITE: Son funciones del CIARP las siguientes:

a)

b)

Asignar y reconocer los puntajes de bonificaciones, de puntos salariales por titulos,
categorias, experiencia calificada, cargos académico-administrativos y desempeifio
en docencia y extension, y reconocer los puntos salariales asignados a la
produccién académica por los pares externos, en cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 1279 de 2002 y el presente Acuerdo.
Valorar y asignar los puntajes con los siguientes criterios:

¢ Calidad académica, cientifica, técnica, humanistica, artistica o pedagogica.

e Relevancia y pertinencia de los trabajos con las politicas academicas.

e Contribucion al desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales

definidos en las politicas de {a Universidad.

Solicitar asesoria a especialistas académicos, cientificos o0 instituciones
competentes, cuando esté determinado o se considere conveniente.
Aprobar o solicitar el cambio justificado de los pares académicos internos y externos
que en primera instancia recomiendan los Consejos de Facultad respectivos
Comunicar la decision de asignacion de puntaje salario o bonificacién a Gestidn del
Talento Humano, a la facultad y al docente interesado.

Evaluar el comportamiento anual de los puntos salariales para cada vigencia como
insumo para la proyeccion presupuestal.

Resolver consultas, peticiones y demas solicitudes de los docentes en relacién con
los temas de la asignacion y de puntos satario y bonificacion.

Establecer los procedimientos para dar aplicacién a lo dispuesto en el presente
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reglamento.
i) Las demas que le sean fijadas por la Institucion de acuerdo con su naturaleza y las
establecidas por el Decreto 1279 de 2002 o norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 67. REUNIONES: E| Comité se reunira ordinariamente cada mes, y
extraordinariamente cuando el Vicerrector Académico lo estime conveniente o a solicitud
de un miembro del CIARP.

PARAGRAFO. No se realizaran reuniones durante los periodos de vacaciones que
determine la Universidad, o cuando por fuerza mayor no se pueda realizar.

ARTICULO 68. QUORUM: E! Comité podra reunirse con la presencia de cuatro (4) de sus
miembros con voz y voto.

PARAGRAFO. Las decisiones del Comité se adoptaran por mayoria de Io cuai quedara
registro en el acta respectiva. :

ARTICULO 69. ACTAS: De cada una de las reuniones del Comité se levantara acta, la cual
sera refrendada por el Presidente y los asistentes con voz y voto de la reunién.

PARAGRAFO. El archivo de las actas del Comité y demas documentos serd administrado
por ia Vicerrectoria Académica y seran manejadas de acuerdo con la tabla de retencidn
documental.

ARTICULO 70. DECISIONES A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS: En aquelios
casos en que no pudiere realizarse sesion presencial por alguna causa, los asuntos podran
decidirse por correo electronico, respetando las normas sobre qudérum establecidas en el
presente Acuerdo, de io cual quedara constancia en acta.

PARAGRAFO |. El Presidente del CIARP, enviara a los integrantes del Comité un
comunicado a través de medio electronico, en el cual solicitara la revisién de los temas
sobre los cuales se requiera tomar decisiones, anexando los documentos respectivos y
expresando el plazo limite para su pronunciamiento.

PARAGRAFO II. Las actas que contienen decisiones tomadas a través de medios
electronicos deberan tener anexo los documentos soporte que pueda probar la decision
tomada.

CAPITULO XlII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 71. DESIGNACION DE PARES EXTERNOS: Corresponde al CIARP, la
asignacion de dos (2) pares externos de la lista de Colciencias que sean idéneos para la
evaluacion de los trabajos por productividad académica, presentados por los docentes para
el reconocimiento de puntos salario.

PARAGRAFO. Por la competencia y experiencia en el area de conocimiento, el CIARP
podra solicitar al Consejo de facultad, la recomendacién de pares externos de la lista de
Colciencias, el cual contara con diez (10) dias calendario para realizar esta labor, a partir
de la comunicacidén del CIARP.

ARTICULO 72. DESIGNACION DE PARES INTERNOS: Corresponde al respectivo
C/ / Consejo de Facultad recomendar al CIARP dos (2) pares internos que sean idéneos para
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la evaluacion de los trabajos por productividad académica presentados por los docentes
para el reconocimiento de puntos bonificacion.

PARAGRAFO |. La recomendacién por parte del Consejo de Facultad se debera realizar
diez (10) dias calendario a partir de la comunicacion del CIARP.

ARTICULO 73. TIEMPOS PARA LA EVALUACION DE PARES ACADEMICOS: El par
académico aprobado por el CIARP procedera a hacer la evaluacion en un término no mayor -
a un (1) mes calendario, contados a partir del recibido efectivo de la documentacion a
evaluar por parte del mismo.

PARAGRAFO I. En caso de que el par evaluador no cumpla con el tiempo establecido el
CIARP procedera a notificar al par que ha incumplido para que en un término no mayor de
veinte (20) dias calendario remita la evaluacion. Transcurrido este término y si no se ha
recibido comunicacién del par que incumplié, el CIARP asignard los puntos con la
evaluacion del par que haya cumplido a cabalidad con la labor.

PARAGRAFO II. En el caso de incumplimiento del par evaluador, el CIARP procedera asi:

a. Pares externos: Reportar a Colciencias el incumplimiento.
b. Pares internos: Reportar al Decano respectivo el incumplimiento.

ARTICULO 74. TIEMPOS PARA LA ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE:
E! CIARP contara con un maximo de 4 meses después del envié a los pares, para
asignacion de puntos por productividad académica; en caso de no realizarse en el tiempo
estipulado se debera presentar informe al docente sobre el tramite respectivo indicando los
pormenores presentados en su solicitud.

ARTICULO 75. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PRODUCCION
ACADEMICA: Los docentes podran presentar su productividad académica para los
tramites de rigor ante el CIARP, en cualquier época del afio.

PARAGRAFO. La asignacion de los puntajes solicitados estara sujeta a las fechas limites
establecidas por el CIARP y de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Decreto
1279 de 2002 o norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 76. ACTO DE RECONOCIMIENTO DE PUNTOS SALARIO: E! Rector,
mediante acto administrativo motivado comunicara dos (2) veces al afio el total de puntos
que corresponde a cada docente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del
Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 77. RECURSOS: Frente a los actos administrativos de que trata el presente
Acuerdo, procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto por escrito en la
diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella ¢ la
notificacion por aviso si este fuera necesario, en cumplimiento de lo dispuesto enlos articulo
76 y siguientes de la ley 1437 del 2011.

ARTICULO 78. La asignacion de puntos salario y bonificacién reglamentada en el presente
Acuerdo, estara sujeta a la disponibilidad presupuestal para cada vigencia

//
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CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 79. DE LA APLICACION: Las disposiciones establecidas en el presente
Acuerdo se aplican a las solicitudes de puntaje tramitadas con posterioridad a la fecha de
publicacion del mismo.

ARTICULO 80. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial
articulos 6, 7 y 8 del Acuerdo 10 de 2002, Acuerdo 23 de 2002, Acuerdo 18 de 2004,
Acuerdo 4 de 2005, Acuerdo 11 de 2007, Acuerdo 24 de 2008, Acuerdo 20 de 2009,
Acuerdo 30 de 2009, Acuerdo 03 de 2011 y Acuerdo 15 de 2011, del Consejo Superior
Universitario.

Comuniquese y cumplase

Dado en Pereira a los cinco (05) dias glel mes de octubre del afio 2016.

== Ty

LILIANA ARDILA GOME
Secretaria General
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